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Tool: Methodiek voor de bespreking van kansen en risico’s op de kern
Dit handig methodiekje helpt om de discussie te voeren over mogelijke voor- en nadelen van specifieke innovaties. Het is een handig middel om een gezamenlijke visie te ontwikkelen met collega’s. Het is vooral handig wanneer er verschillende meningen en geluiden te horen zijn. Omdat het houvast biedt om een discussie te voeren die niet meteen heel persoonlijk hoeft te worden. Je kan de methodiek zowel gebruiken wanneer het nog niet helemaal duidelijk is welke richting de innovatie precies uitgaat, als op het moment dat de bal al aan het rollen is. 

Op voorhand
Zorg dat iedereen schrijfgerief heeft. 

Voorzie 3 verschillende kleuren papier. Post-its volstaan. 
Het gesprek

1. Geef iedereen de opdracht om op 1 kleur zijn/haar mening te schrijven over de redenen achter de invoering van de innovatie. Vraag iedereen minstens 3 redenen te noteren, elk op een verschillende papiertje (bv. op witte post-its). 
2. Geef vervolgens iedereen de opdracht om op een ander kleur zijn/haar mening te schrijven over de belangrijkste verbeteringen die gerealiseerd zouden moeten worden (bv. op groene post-its). Vraag opnieuw om minstens 3 suggesties per persoon. 
3. Geef in een derde ronde iedereen de opdracht om op een derde kleur zijn/haar mening te schrijven over de mogelijke risico’s die kunnen opduiken (bv. op oranje post-its). Opnieuw minstens 3 per persoon.
4. Verzamel de kaartjes.
5. Laat iedereen om beurt een kaartje uit de stapel trekken en luidop voorlezen. Zorg dat iedereen rond tafel weet en begrijpt wat er op elk papiertje staat. 
6. Leg de kaartjes 1 voor 1 op tafel. Kleur bij kleur. Maak per kleur groepen van gelijkaardige opmerkingen. 
7. Op die manier krijgt iedereen een overzicht van alle meningen. Op die basis kan de discussie gevoerd worden.
8. Sluit af met een gezamenlijke conclusie die verwoordt of de groep bereid is haar steun aan deze innovatie te verlenen (en zo ja: onder welke voorwaarden). 



